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L’industrie luxembourgeoise évolue dans un 
environnement exigeant : pression sur les coûts, 
tensions sur les chaînes d’approvisionnement, 
transition énergétique, digitalisation, intelligence 
artificielle. Les entreprises doivent aujourd’hui 
gagner en productivité et en résilience, tout en 
continuant à investir, innover et se transformer.

Ces défis ouvrent aussi de nouvelles perspectives. 
Automatiser un processus, décarboner un site, 
améliorer l’efficacité énergétique, optimiser la 
maintenance ou mieux exploiter les données 
peuvent renforcer durablement la performance. 
Mais la technologie ne devient un véritable avantage 
compétitif que si les collaborateurs disposent des 
compétences pour la maîtriser, l’intégrer et la faire 
évoluer. La réussite de ces transformations repose 
également sur la capacité à piloter des projets, 
résoudre des problèmes, exploiter les données, 
collaborer, communiquer et accompagner  
le changement.

L’enquête FEDIL « Les qualifications de demain  
dans l’industrie », édition 2026, confirme l’importance 
de cet enjeu avec l’évolution de nombreux emplois 
prévus au cours des deux prochaines années.  
Dans un marché du travail sous tension, attirer  
les talents reste essentiel, tout comme développer 
les compétences présentes dans l’entreprise et 
accompagner l’évolution des métiers.

Les compétences  
au cœur de l’industrie  
de demain
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Les savoir-faire techniques se complètent ainsi de 
plus en plus par des compétences transversales. 
Cette combinaison permet aux entreprises de gagner 
en agilité, en performance et en résilience, tout en 
donnant aux collaborateurs les moyens d’évoluer 
avec leur métier.

C’est dans cet esprit que la House of Training  
a revu et enrichi son offre dédiée à l’industrie,  
avec le soutien de la FEDIL à partir des besoins 
exprimés par les acteurs du secteur. 

Cette démarche commune, fondée sur l’écoute  
des entreprises et la connaissance du terrain,  
permet de proposer une offre en phase avec les 
réalités des métiers et les évolutions de l’industrie.

À travers cette brochure, nous vous invitons  
à identifier les compétences utiles à vos prochains 
défis, à accompagner l’évolution de vos équipes et 
à continuer à vous former pour saisir les nouvelles 
perspectives qui s’ouvrent à l’industrie.

Construisons ensemble l’industrie de demain.

CEO  
House of Training

Président  
FEDIL

Muriel Morbé Alex Schumann
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(*)    �    �Le profil professionnel est structuré en blocs de compétences. Seuls les blocs intrinsèques sont présentés ci-dessus. Les blocs de compétences secondaires sont consultables  
sur houseoftraining.lu. Pour chaque bloc de compétences, des recommandations de formations sont proposées sur le site afin de faciliter l’acquisition des compétences associées.

Industrie
L’industrie luxembourgeoise se distingue par la diversité de ses activités et sa capacité d’adap-
tation. La transition durable, la numérisation, l’automatisation et la robotique transforment la 
production et l’organisation du travail. Ces évolutions renforcent les besoins en compétences 
techniques, en coordination et en leadership. 

Nos partenaires pour ce domaine de formation :

Profils professionnels

(*)    �    �Le profil professionnel est structuré en blocs de compétences. Seuls les blocs intrinsèques sont présentés ci-dessus. Les blocs de compétences secondaires sont consultables  
sur houseoftraining.lu. Pour chaque bloc de compétences, des recommandations de formations sont proposées sur le site afin de faciliter l’acquisition des compétences associées.

Blocs  
de compétences*

Parcours  
certifiants

Chef d’équipe 
production

> �Animer une équipe  
de production

> �Optimiser son 
organisation de  
la production

> �Connaître les aspects 
réglementaires et 
habilitations

Chef d’équipe 
maintenance

> �Animer une équipe  
de maintenance

> �Optimiser son 
organisation de  
la maintenance

> �Connaître les aspects 
réglementaires et 
habilitations

Technicien de 
maintenance

> �Maîtriser les domaines  
de compétences clés  
de la maintenance

> �Diagnostiquer des 
pannes et organiser 
des interventions de 
maintenance

> �Contribuer  
à l’excellence 
opérationnelle

> �Connaître les aspects 
réglementaires  
et habilitations

Responsable 
Qualité Hygiène 
Sécurité Santé 
Environnement 
(QHSE)

> �Optimiser  
la performance qualité  
de son entreprise

> �Prévenir les risques  
en matière de Santé  
et de Sécurité au Travail 
(SST)

> �Prévenir les risques 
environnementaux 
dans le cadre d’un 
Système de Management 
Environnemental (SME)

> �Piloter et améliorer  
le système de 
management QHSE

> �(FR) Travailleur désigné en matière  
de sécurité et de santé au travail - Groupe A, B, C

> �(DE) Sicherheitsbeauftragter für Sicherheit  
und Gesundheit am Arbeitsplatz - Gruppe A, B, C

Management Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

De technicien à responsable d'équipe - Manager en environnement 
industriel 14 FR 012016

From Technician to Team Leader - Managing in an Industrial 
Environment 14 EN 014003

Leadership et management en environnement industriel 21 FR 012017

Leadership and Management for Industrial Environment 21 EN 014063

Gérer et favoriser la polyvalence de son équipe 14 FR 010507

Animation et structuration des réunions de production / 
maintenance 7 FR 010513

new

new

Excellence opérationnelle Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Lean

Lean Six Sigma - Yellow Belt 16
FR 007965

EN 006564

Lean Six Sigma - Green Belt 48
FR 011164

EN 011072

Lean Six Sigma - Black Belt 64 EN 011087

Lean Six Sigma - 5S Training 8
FR 011084

EN 011384

Nos formations sont proposées en format présentiel et/ou à distance.

Formations par thématiques



6 7Industrie

Excellence opérationnelle Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Approche managériale du Lean et de l’excellence opérationnelle 16 FR 004746

SMED - Démarche Single Minute Exchange of Die 7 FR 010151

Lean Value Stream Mapping (VSM) 16 FR 014133

Systèmes qualité, audit & risques

IATF 16949 - Système de management de la qualité dans le secteur 
automobile 21 FR 012014

ISO 22301 - Introduction à la continuité d'activité 7 FR 012013

ISO 9001:2026 – Fondamentaux : Management de la qualité 8 FR 006396

ISO 9001:2026 – Auditer : Management de la qualité 8 FR 006393

ISO 14001:2015 et EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) - 
Fondamentaux : Système de management environnemental 8 FR 006558

ISO 14001:2015 et EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) - 
Auditer : Système de Management environnemental 8 FR 006555

ISO 19011 - Auditer : Système de management 8 FR 006395

ISO 45001:2018 - Fondamentaux : Système de management  
de la santé et sécurité au travail 8 FR 006392

ISO 45001:2018 - Auditer : Système de management de la santé  
et sécurité au travail 8 FR 006394

ISO 50001:2018 - Fondamentaux : Système de management  
de l’énergie 8 FR 006557

ISO 50001:2018 - Auditer : Système de management de l’énergie 8 FR 006556

De la norme ISO 9001:2015 (Système de management de la qualité) 
vers la norme ISO 9001:2026 - Nouvelles exigences 8 FR 012069

Risk Management - Gestion intégrée des risques en entreprise 8 FR 003960

Méthodologie de travail Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

AMDEC - Méthode d'analyse des modes de défaillance, de leurs 
effets et de leur criticité 14 FR 010155

FMECA - Failure Mode and Critical Analysis 14 EN 010594

Outils et méthodes de résolution de problèmes 14 FR 010153

Fondamentaux de l'OEE (Overall Equipment Efficiency) 7 FR 010495

Démarche Totale Productive Maintenance (TPM) 7 FR 010147

Fondamentaux du MTBF et du MTTR 7 FR 010501

Adopter un langage commun à la maintenance et à la production 14 FR 010505

Analyser les données de maintenance et de production 7 FR 010493

Gestion du planning et des ressources 7 FR 010506

Propriété intellectuelle Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Les brevets au service de l’innovation - Recherche, analyse et 
protection 14 FR 010563

Patents in Innovation - Research, Analysis, and Protection 14 EN 010646

new

Procurement Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Master 2 management global des achats internationaux 361 FR 013227

Développer son expertise achat en 5 étapes 41 FR 012814

Structurer les besoins d'achat et analyser les dépenses 8 FR 012816

Élaborer une stratégie d’achat performante et construire un plan 
d’action opérationnel 8 FR 012817

Conduire les appels d'offres et évaluer les offres 8 FR 012818

Négocier et contractualiser avec efficacité 8 FR 012819

Piloter la performance fournisseurs et mesurer l’impact des achats 8 FR 012820

Building Procurement Excellence: A 5-Step Development 
Framework 41 EN 014067

Structuring Procurement Needs and Analysing Spend 8 EN 014069

Developing the Procurement Strategy and Preparing Its 
Implementation 8 EN 014073

Running RFx Processes and Evaluating Offers 8 EN 014076

Negotiating and Contracting Effectively 8 EN 014079

Monitoring Supplier Performance and Measuring Procurement 
Impact 8 EN 014082

ISO 20400 - Intégrer la durabilité au cœur de vos achats 7 FR 011803

Gagner les marchés de demain - Maîtriser les appels d’offres durables 7 FR 011805

Fundamentals of Procurement 8 EN 010487

Les essentiels de la fonction achat pour être opérationnel 14 FR 002995

Industrial Procurement Fundamentals: Becoming Operationally 
Effective 14 EN 014171

Supply Chain Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Pratique des approvisionnements 21 FR 012019

Gestion des flux avec la méthode KANBAN 7 FR 007961

Système de Management de la Performance (SMP) - Secteurs 
industriel et Supply Chain 14 FR 012085

Building Resilient Supply Chains through Risk-Integrated S&OP 16 EN 014138

IA appliquée à la Supply Chain 7 FR 014140

AI in Supply Chain 7 EN 014139

Industrie 4.0 Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Introduction à l'IoT (Internet of Things) 7 FR 007964

Cybersécurité en milieu industriel - Norme IEC/ISA 6244 dans le 
contexte Directive NIS 2 & Cyber Resilience Act 7 FR 012012

Fondamentaux de la vision industrielle 14 FR 012011

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new
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Transition Énergétique Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Évoluer en sécurité dans un environnement hydrogène 7 FR 010881

Intervenir dans un environnement hydrogène 14 FR 010880

Fundamentals of Hydrogen Technologies 1,5 EN 014142

Efficacité énergétique dans les installations industrielles et tertiaires 7 FR 010157

Mesurer l'empreinte carbone de son organisation 14 FR 002190

Conception industrielle - DAO/CAO Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Initiation à AutoCAD 2D 35 FR 010572

SOLIDWORKS - Bases 21 FR 010621

SOLIDWORKS - Assemblage 14 FR 010624

Impression 3D Plastique 7 FR 011088

Automatisation Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Safety in TIA Portal via Step 7 Safety Advanced (TIA-SAFETY) 21 FR 008169

Siemens Certified Automation Engineer pour SIMATIC Safety - 
Configuration et Programmation (CPT-TIASAF) 7 FR 009096

SIMATIC TIA Portal Programming 1 (TIA-PRO1) 35 FR 008164

SIMATIC TIA Portal Programming 1 (TIA-PRO1) 35 DE 011349

SIMATIC TIA Portal Programming 2 (TIA-PRO2) 35 FR 008165

SIMATIC TIA Portal Service 1 (TIA-SERV1) 35 FR 009106

SIMATIC TIA Portal Service 1 (TIA-SERV1) 35 DE 014043

SIMATIC TIA Portal Service 2 (TIA-SERV2) 35 FR 009107

SIMATIC TIA Portal - S7-1500 System Retraining Cursus (TIA-SYSUP) 35 FR 008170

SINAMICS S120 - Parameterizing and Commissioning in the TIA 
Portal (DR-S12-PMT) 35 FR 009098

SINAMICS S120 - Parameterizing and Commissioning in the TIA 
Portal (DR-S12-PMT) (DE) 35 DE 011356

SINAMICS G220 - Commissioning and Service 21 FR 014077

SIMATIC S7 Servicetraining 1 (ST-SERV1) 35 FR 010049

SIMATIC S7 Servicetraining 2 (ST-SERV2) 35 FR 010051

SIMATIC S7 Servicetraining 3 (ST-SERV3) 35 FR 010053

SIMATIC WinCC Unified 1, System Course (TIA-UWCC1) 21 FR 008172

SIMATIC WinCC Unified 1, System Course (TIA-UWCC1) 21 DE 014064

SIMATIC WinCC Unified 2, Advanced Course (TIA-UWCC2) 14 FR 008171

SIMATIC WinCC Unified 3, Advanced Course (TIA-UWCC3) 14 FR 014072

Allen Bradley ROCKWELL ControlLogix - Studio 5000 (module 1) 35 FR 014083

Allen Bradley ROCKWELL Maintenance ControlLogix - Studio 5000 
(module 2) 35 FR 014084

new

new

new

new

Automatisation Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Allen Bradley ROCKWELL ControlLogix - RSLogix 5000 (module 1) 35 FR 014085

Allen Bradley ROCKWELL Maintenance ControlLogix - RSLogix 5000 
(module 2) 35 FR 014086

Allen Bradley ROCKWELL Programmation FTView Machine Edition 14 FR 014087

Allen Bradley ROCKWELL Programmation RSView Machine Edition 14 FR 014088

Allen Bradley ROCKWELL Reseau Ethernet IP - ControlLogix 14 FR 014089

Allen Bradley ROCKWELL Reseau Controlnet - ControlLogix 14 FR 014090

Allen Bradley ROCKWELL Reseau Devicenet - ControlLogix 14 FR 014091

Allen Bradley ROCKWELL SAFETY - GuardLogix 14 FR 014092

Électricité industrielle Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Préparation à l'habilitation électrique du domaine basse tension pour 
personne avertie (BT-H/V) (A) 8 FR 010361

Préparation à l'habilitation électrique du domaine basse tension pour 
personne qualifiée (BT-H/V) (Q) 16 FR 010362

Préparation à l'habilitation électrique du domaine haute tension pour 
personne qualifiée (HT-H/V) (Q) 16 FR 014132

Recyclage à l'habilitation électrique du domaine basse tension pour 
personne qualifiée (BT-H/V) (Q) 8 FR 014128

Wiederholungsschulung zur Vorbereitung auf die elektrische 
Befähigung (NS/HS) für qualifizierte Personen (Recyclage 
habilitation)

8 DE 014131

Notions de base en électricité industrielle 35 FR 010515

Schémas électriques industriels 21 FR 010490

Variateur de vitesse et de fréquence 21 FR 012009

Maintenance Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Lecture de plan mécanique 14 FR 010484

Fondamentaux de la métrologie 14 FR 010491

Gestion de la maintenance 35 FR 007962

Introduction aux préceptes de la GMAO 7 FR 010502

Maîtriser les principaux concepts de la maintenance - Curatif, 
préventif et prédictif 7 FR 010482

Améliorer l’efficacité des interventions de maintenance pour réduire 
les temps d’arrêt 14 FR 010481

Gestion économique de la maintenance et maintenance 
systématique 14 FR 010483

Gestion du stock de pièces de rechange 14 FR 008154

Thermographie infrarouge 14 FR 010160

Maintenance corrective - Méthodologie d'intervention et outils d’aide 
au diagnostic 16 FR 014135

Initiation aux systèmes pneumatiques 21 FR 010520

Hydraulique industrielle 21 FR 010500

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new
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+1650 formations 
22 domaines
Plus d’informations

houseoftraining.lu

Cette formation nous a permis 
de transformer les principes 
du Lean Management  
en pratiques concrètes  
et durables, directement  
intégrées au  
quotidien  
des équipes.
Christophe Timmermans 
Client Lean Six Sigma – Green Belt

CEO	
SolarCleano Luxembourg

Sécurité Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Sécurité dans l'utilisation des gaz - Secteurs industriel et médical 7 FR 012045

Manipulation et branchement de bouteilles de gaz 7 FR 012050

Formation pour personnes chargées de la radioprotection 4,5
FR 004687

LU 004877

Règlement machines (UE) 2023/1230 7 FR 012059

Safety in TIA PORTAL via Step 7 Safety Advanced (TIA-SAFETY) 21 EN 008169

Siemens Certified Automation Engineer pour SIMATIC Safety - 
Configuration et Programmation (CPT-TIASAF) 7 FR 009096
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Organisation & Transformation  
de l’Entreprise
La performance d’une entreprise repose sur une organisation cohérente, capable de conduire 
ses projets et de piloter le changement. La gestion de projet, les systèmes de management et la 
démarche qualité structurent l’excellence opérationnelle et l’amélioration continue, tandis que la 
transition durable et la transformation digitale redessinent les priorités. L’intelligence artificielle 
ouvre de nouveaux leviers d’efficacité et d’aide à la décision, sous réserve d’usages maîtrisés. 

Gestion de projet Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Fondamentaux et perfectionnement

Gestion de projet - Fondamentaux 21 FR 001661

Project Management - Fundamentals 21 EN 001849

Projektmanagement - Grundlagen 21 DE 001618

Gestion de projet - Cours accéléré 7 FR 006953

Gestion de projet - Approfondissement : Réussir dans un contexte de 
cybersécurité exigeant 4 FR 012880

Méthodologies, référentiels et certifications

PRINCE2® - Fondamentaux 21 FR 005029

PRINCE2® - Foundation 21 EN 001936

PRINCE2® - Approfondissement 21 FR 013672

Agilité et transformation

Conduite du changement - Méthode et outils 16 FR 001668

Outils numériques et intelligence artificielle

Accélérer et faciliter le pilotage de projet avec l'IA - Introduction 4 FR 010372

Systèmes de management Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Certification ISO 27001:2022 24 FR 013735

ISO 27001:2022 - Fondamentaux : Système de management 
sécurité d'informations 8 FR 011628

Transition durable Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Sensibilisation et introduction à la durabilité

Introduction à la durabilité en entreprise 2 FR 012281

Introduction to Sustainability and the ESG Regulations 4 EN 010578

Datas & Transformation digitale Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Résolution de problème - Passer à l’action en associant le collectif 7 FR 001935

new

new

new

new

new

Droit
Face à l’évolution rapide des réglementations et du numérique, le droit est un véritable outil de 
sécurisation et de création de valeur pour les organisations. De la gestion des relations de travail 
à la protection des données, en passant par la gouvernance, la conformité et la lutte contre le 
blanchiment, les professionnels doivent disposer de connaissances actualisées. Les données et 
l’intelligence artificielle élargissent les risques et renforcent la responsabilité des équipes. 

Nos formations sont proposées en format présentiel et/ou à distance.

Formations par thématiques

Nos formations sont proposées en format présentiel et/ou à distance.

Formations par thématiques

Conformité / Réglementaire Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Masterclass - Compliance pour le secteur non financier 15 FR 013553  

Masterclass - Compliance for the Non-Financial Sector 15 EN 013555  

Compliance - Fondamentaux pour le secteur non financier 8 FR 013421  

Compliance – Fundamentals for the Non-Financial Sector 8 EN 013548  

Compliance - Implémentation du cadre réglementaire pour le secteur 
non financier 15 FR 013423  

Compliance – Implementation of the Regulatory Framework for the 
Non-Financial Sector 15 EN 013551  

AML pour non-banque 3 FR 003785

AML for Non-Banking 3 EN 003786

AML für Nicht-Banken 3 DE 003787

AML pour professions commerciales 3 FR 005749

AML pour prestataires de services aux sociétés et fiducies 4 FR 005805

AML pour les marchands de biens 3 FR 013557

AML pour les professions juridiques 3 FR 013560

AML pour les associations (ASBL) et fondations 3 FR 013564

Rédaction d'une procédure AML 3 FR 009923

Sensibilisation à la lutte contre la corruption 3 FR 009712

Protection des lanceurs d’alerte 3 FR 009713

Protection of Whistleblowers 3 EN 013568

Droit des affaires Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Droit commercial et contrats - Outils pratiques pour entreprises 7 FR 001501

Bien gérer ses relations avec ses consommateurs - Consumer Law 
Ready 8 FR 003537

Recouvrement de créances pour PME 3 FR 002991

Due Diligence and Share Purchase Agreements 7 EN 005745

Luxembourg Loan Security Package 7 EN 005746

Connaître la législation et les obligations relatives aux commodo / 
incommodo et droit de l'environnement 4 FR 003025

new

new

new

new

new

new

new

new

new

new
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Droit des affaires Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Obligations du dirigeant d'entreprise et droit des affaires - Business 
Management Toolbox 5 FR 006206

Droit des sociétés Durée
heures

Type Académique 
ou certifiant

Langue Référence Partenaires

Droit des sociétés - Fondamentaux
18

FR
002276

27 001599

Company Law - Fundamentals
16

EN
002277

27 001560

Droit des sociétés - Avancé 16 FR 009723

Company Law - Advanced 16 EN 010917

L'essentiel du droit des sociétés 7 FR 003862

Essential of Company Law 7 EN 008335

Choosing the Right Company Form 3 EN 009714

La société en commandite simple/spéciale, un véhicule flexible au 
service des investisseurs 4 FR 006574

Droit du travail Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Droit du travail - Fondamentaux
26

FR
002887

39,5 001502

Labour Law - Fundamentals
26

EN
002888

39,5 001503

Arbeitsrecht - Grundlagen 26 DE 002889

Droit du travail - Avancé 16 FR 008732

Labour Law - Advanced 16 EN 009716

Arbeitsrecht – Vertiefung 26 DE 013524

L'essentiel du droit du travail 7 FR 003864

Essential of Labour Law 7 EN 012028

Actualités en droit du travail 3 FR 006771

Labour Law - Updates 3 EN 009717

Immigration et droit du travail 4 FR 001611

Droit luxembourgeois de la sécurité sociale - Fondamentaux 14 FR 001504

Protection des données personnelles Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

DPO – Fondamentaux : Construire les bases de la conformité RGPD 49 FR 012029

DPO - Fundamentals: Mastering the Basics of GDPR Compliance 49 EN 012031

DPO - Avancé : Piloter la stratégie de protection des données 40 FR 012030

new

new

new

new

Protection des données personnelles Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

DPO - Advanced: Manage Data Protection Strategy 40 EN 012032

Comprendre la protection des données, les interactions avec 
l’autorité de contrôle et le métier du DPO 8 FR 012111

Understanding Data Protection, Interactions with the Supervisory 
Authority, and the Role of the DPO 8 EN 012118

DPO dans le secteur de la finance 4 FR 013531

DPO dans le secteur de la santé 4 FR 013528

Maîtriser les contraintes du Règlement Général sur la Protection des 
Données (RGPD) 4 FR 001617

Understand the Obligations of the General Data Protection 
Regulation (GDPR) 4 EN 008336

Aspects pratiques du RGPD appliqués aux RH 7 FR 003303

RGPD et IA - Enjeux, risques et conformité 4 FR 013542

Droit de la propriété intellectuelle Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

L'essentiel de la propriété industrielle et intellectuelle 4 FR 003964

Les bonnes pratiques de la propriété intellectuelle en ligne 4 FR 007800

Faire usage de ses droits d’auteur et droits voisins 4 FR 002779

Droit et numérique  
(Droit et dématérialisation)

Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Permis de conduire IA en entreprise - Fondamentaux 2 FR 012068

AI Driving Licence in Companies - Fundamentals 2 EN 012301

Comprendre et appliquer le règlement européen sur l’intelligence 
artificielle (EU AI Act) 4 FR 013544

How to Navigate the European Union Artificial Intelligence Act  
(EU AI Act) 4 EN 013546

Pratiques de l’IA dans les fonctions légales et enjeux pour l’entreprise 4 FR 010371

AI Practices in Legal Functions and Business Implications 4 EN 010376

IA générative pour notaires & juristes en entreprise - Automatiser et 
sécuriser la rédaction juridique 4 FR 012310

IA générative pour avocats contentieux - Recherche, argumentation 
et pratique jurisprudentielle 4 FR 012311

IA générative pour juristes d’entreprise - Usages, risques et 
automatisation 4 FR 012312

Legal Operations Officer – Piloter la performance des fonctions 
juridiques 24 FR 005775

new

new

new

new

new

new

new
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Nos formations sont proposées en format présentiel et/ou à distance.

Formations par thématiques

Relation client & Efficacité  
commerciale
La relation client et l’efficacité commerciale contribuent à la compétitivité et à la pérennité  
des entreprises. L’évolution des marchés exige une meilleure connaissance des besoins  
et une adaptation continue des argumentaires commerciaux. Développer ses compétences  
en achat et vente renforce la qualité des relations avec les clients comme avec les fournisseurs  
et la maîtrise du cycle de vente. Les négociations appellent des pratiques structurées et  
orientées vers des intérêts partagés, selon une logique gagnant-gagnant. 

Négociation Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Maîtriser l'art de convaincre et de conclure 30 FR 013246

Savoir négocier et convaincre - Fondamentaux 14 FR 002990

How to Negotiate and Convince - Fundamentals 14 EN 004330

Maîtriser le closing d'une vente 8 FR 013155

new

Ressources Humaines
Le monde du travail évolue, plaçant les professionnels RH face à de nouveaux défis en matière 
de gestion des talents, recrutement, paie, développement des compétences, stratégie RH et 
bien-être au travail. Les évolutions réglementaires et l’essor des outils digitaux et de l’intelligence 
artificielle transforment le métier, sous réserve d’usages clairement encadrés. 

Gestion des recrutements Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Marque employeur et marketing RH - Attirer et fidéliser les meilleurs 
talents au Luxembourg 14 FR 008320

Employer Branding and HR Marketing - How to Attract the Best 
Talents 14 EN 008321

Sourcing Digital - Recruter via le web et les réseaux sociaux 14 FR 008322

Établir une fiche de poste 4 FR 007490

Conduire un entretien de recrutement 14 FR 001513

How to Conduct a Recruitment Interview 11 EN 006842

Ein Vorstellungsgespräch führen 14 DE 012196

Recrutement de profils non européens - Enjeux RH et immigration 4 FR 013650

Onboarding - Réussir l'intégration de nouveaux collaborateurs 7 FR 007491

Onboarding – Successfully Integrating New Employees 7 EN 007492

Onboarding – Neue Mitarbeiter erfolgreich integrieren 7 DE 012156

Gestion du personnel Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Gestion des ressources humaines - Fondamentaux
59

FR
001561

63 002250

Human Resources Management – Fundamentals 59 EN 012048

Personalwesen - Grundlagen 59 DE 010904

Gestion des ressources humaines - Approfondissement 68 FR 001562

L'essentiel des ressources humaines 7 FR 013643

Essential of Human Resources 7 EN 013644

Administration du personnel - Fondamentaux 14 FR 007487

Rédaction et mise en place d’un règlement intérieur 7 FR 012129

Immigration et droit du travail 4 FR 001611

Spécificités des contrats à temps partiel et congé parental 7 FR 006516

Gestion de la maladie du salarié et reclassement professionnel 8 FR 001523

Conduire un entretien sensible ou disciplinaire avec justesse 7 FR 008312

Piloter efficacement la fin de la relation de travail 7 FR 013646

Gestion des régimes de préretraite et de pension de vieillesse 11 FR 001505

Early Retirement and Pension Scheme Management 11 EN 013648

new

new

new

new

new

new

new

Gestion du personnel Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Mieux comprendre et travailler avec les personnes neuroatypiques 7 FR 007489

Understanding and Working Effectively with Neurodivergent People 7 EN 014012

Gestion des carrières et des compétences Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Développer sa posture de HR Business Partner 7 FR 010905

Conduire un entretien d'évaluation 7 FR 001529

How to Conduct an Annual Performance Review 7 EN 006420

Ein Beurteilungsgespräch führen 7 DE 007578

Gestion et rétention des talents 11 FR 011904

Gérer la mobilité interne et les carrières 7 FR 007495

new
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Développement Personnel
Dans un environnement professionnel où les transformations rapides, les nouveaux modes de 
collaboration et les exigences relationnelles accrues font partie du quotidien, les compétences 
comportementales sont devenues essentielles. Appréhender ses émotions et celles des autres, 
renforcer son assertivité, mieux communiquer, coopérer efficacement, préserver son équilibre 
ou développer un leadership responsable sont autant de leviers pour agir avec confiance et 
discernement. 

Nos formations sont proposées en format présentiel et/ou à distance.

Formations par thématiques

Connaissance de soi Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Optimiser votre potentiel - 5 compétences clés pour votre carrière 25 FR 009691

Optimiser votre état d’esprit - Growth Mindset et neuroplasticité 5 FR 012437

Optimiser vos capacités à apprendre - Science de l'apprentissage 
et neurosciences 5 FR 012441

Optimiser vos décisions - Biais cognitifs et sciences cognitives 5 FR 012439

Optimiser votre efficacité - Science des habitudes et psychologie 
comportementale 5 FR 012440

Optimiser votre adaptabilité - Résilience personnelle et psychologie 
du changement 5 FR 012438

Développer son assertivité - Affirmation de soi 7 FR 001490

Develop Your Assertiveness 7 EN 006004

Sein Durchsetzungsvermögen entwickeln 7 DE 006085

Lâcher prise et prendre du recul 7 FR 009692

Organisation de travail Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Réunions efficaces et outils collaboratifs 7 FR 001507

Augmenter sa performance par une organisation de travail efficace 14 FR 001500

Improve Your Time Management to Become More Efficient 10,5 EN 004628

Relations de travail Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Développer la cohésion d'équipe et le travail collaboratif 14 FR 005935

Develop Team Cohesiveness and Collaborative Work 14 EN 008296

Teamentwicklung und kollaboratives Arbeiten fördern 14 DE 013490

Mieux gérer les relations professionnelles par une meilleure 
communication 12 FR 003757

Managing Professional Relationships More Effectively Through Better 
Communication 12 EN 013494

Berufliche Beziehungen durch bessere Kommunikation gezielter 
gestalten 12 DE 013496

Anticiper et gérer les conflits dans une relation professionnelle 7 FR 001479

new

new

new

Relations de travail Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Conflict Management at Work 7 EN 006650

Vorrausschauendes Konfliktmanagement 7 DE 002227

Dire « non » de manière constructive 7 FR 008000

Konstruktiv nein sagen 7 DE 007557

Communication professionnelle Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Communication orale

Communication efficace 14 FR 001492

Effective Communication 14 EN 004195

Effiziente Kommunikation 14 DE 002226

Prise de parole en public - Fondamentaux 14 FR 001491

Public Speaking - Fundamentals 14 EN 006725

Vor Publikum sprechen – Grundlagen 14 DE 002225

Communication écrite

Être synthétique à l'écrit comme à l'oral 7 FR 008379

Leadership et management Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Leadership et management de proximité 67 FR 002076

Leadership and Frontline Management 67 EN 013307

Leadership et management stratégique 107 FR 012512

Le management du changement 15 FR 010427

Le management stratégique 15 FR 010432

Le leader et sa relation au pouvoir 15 FR 010433

Management interculturel 15 FR 010434

Éthique professionnelle 15 FR 010435

Work-life balance du manager 15 FR 010440

L’évaluation et le développement des compétences 15 FR 010441

High Potentials Development Programme 42 EN 014152

Leadership

Développer son potentiel de leader et motiver ses équipes 14 FR 001515

Développer son leadership émotionnel 7 FR 001972

Making Effective Decisions for Personal and Organisational Success 7 EN 001978

Management d’équipe - Fondamentaux

Gestion d'une équipe 21 FR 001528

Managing a Team 21 EN 007714

Teamleitung 21 DE 008381

new

new
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Leadership et management Durée
heures

Type Académique 
ou Certifiant

Langue Référence Partenaires

Passer du rôle d'expert au rôle de manager 14 FR 008384

Transitioning from Expert to Manager 14 EN 008385

Vom Experten zur Führungskraft 14 DE 013506

Sicher und überzeugend als neu ernannte Führungskraft 14 DE 004902

Le feedback comme outil de développement de ses collaborateurs 7 FR 007713

Feedback as a Tool for Employee Development 7 EN 007891

Feedback als Instrument zur Entwicklung der Mitarbeitenden 7 DE 013513

Conduire un entretien d'évaluation 7 FR 001529

How to Conduct an Annual Performance Review 7 EN 006420

Ein Beurteilungsgespräch führen 7 DE 007578

Techniques de recrutement pour managers — Détecter les meilleurs 
profils pour votre équipe 7 FR 011902

Management d’équipe - Perfectionnement

Gestion d'une équipe - Approfondissement par le co-développement 26 FR 013198

Managing a Team - Advanced Practice Through Co-Development 26 EN 013872

Manager avec courage - Dire, décider et agir avec justesse 14 FR 013520

Passer en mode manager-coach - Développer le potentiel de votre 
équipe 14 FR 001538

Manager-Coach werden – das Potenzial Ihres Teams entwickeln 14 DE 013517

Management interculturel - Fédérer au-delà des différences 7 FR 013130

Gérer une équipe multigénérationnelle au quotidien 7 FR 006084

Management des profils difficiles 14 FR 007587

Améliorer sa communication grâce au MBTI® et au TKI™ 14 FR 001531

Renforcer la collaboration en équipe grâce au modèle DISC 4Colors® 14 FR 009707

Savoir négocier et convaincre - Fondamentaux 14 FR 002990

How to Negotiate and Convince - Fundamentals 14 EN 004330

new

new

new

new

new

new

new

Parce que chaque organisation a ses propres besoins,  
nous créons des parcours de formation conçus spécifiquement 
pour répondre à vos attentes et à celles de vos collaborateurs.

Contenus, format, durée, modalités pédagogiques :  
chaque programme est pensé pour s’adapter  
à votre contexte, à vos priorités et aux compétences  
à développer.

Vous bénéficiez ainsi d’une expérience de formation 
personnalisée, concrète et directement applicable  
à votre environnement professionnel.

Des programmes sur mesure  
pour votre entreprise

sales@houseoftraining.lu
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Notes
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Besoin d’accompagnement  
dans l’élaboration de votre plan  
de formation ?

Training Advisor

Isabelle Gras-Bourigault


